Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Stowackiego 5

11-010 Barczewo

ogtasza naboér na wolne stanowisko pracy : Pracownik Socjalny

Przedmiot konkursu:

Stanowisko: pracownik socjalny

Liczba stanowisk : 1

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.Stowackiego 5,11-010 Barczewo
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

* posiadanie obywatelstwa polskiego;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

* niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

¢ posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych;
¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii,

¢ wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 i art.156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j Dz. U. 2017 poz.1769) tj.

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
- ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna
lub do dnia 31 grudnia 2013r.:

- ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:

http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacje-wybranych-przepisow/kwalifikacje-pracownik

a-socjalnego/




® znajomosc¢ przepisdw prawnych z zakresu :

ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej(t.j Dz. U. 2017 poz.1769)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j Dz.U.z 2017 poz.
1257)
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 2015 poz. 1390)

ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2017
p0z.697)

innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego;
* umiejetnosc interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomocga spoteczng;
¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera.
2. WYMAGANIA DODATKOWE:

e mile widziane doswiadczenie zawodowe w tym praktyka, staz - w prowadzeniu szeroko pojetej
pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw socjalnych,

e znajomosc¢ zagadnien ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym;

umiejetnosc prowadzenia pracy socjalneji  sporzgdzania kontraktow socjalnych;
. umiejetnosc¢ skutecznego komunikowania sie;

. umiejetnosc¢ pracy zespotowej;

. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

. umiejetnosc¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
. samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy;

° zaangazowanie;

. znajomos¢ lokalnego srodowiska;

. odpornos$é na sytuacje stresowe;

. bezkonfliktowosé, umiejetnosé wspdtdziatania i wspdtpracy;

. sumiennosé, uczciwosc, odpowiedzialnosc.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:



Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdélnosci:
* praca socjalna;

* dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

e udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

¢ pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

¢ udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

* pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

* wspodtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

¢ inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

¢ wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

e wspodtpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem;
¢ przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;
* praca w programie komputerowym POMOST oraz w aplikacji CAS;

® sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udziat w tworzeniu statystyki i zapotrzebowan na
finansowanie poszczegoélnych swiadczen z pomocy spotecznej oraz z programu dozywianie ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” ;

ewspieranie osoby doznajacej przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dziatarh w kierunku zaprzestania
przemocy w rodzinie;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca czesciowo w terenie w miejscu zamieszkania klientéw. Praca przy komputerze w siedzibie tut.
osrodka.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:



¢ list motywacyjny;
ezyciorys (CV)
e dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy — kopie $wiadectw pracy;

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy ukoriczenia studidw, $wiadectwa
ukonczenia szkot);

¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracy (ukoniczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

e0swiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

e0Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

¢ inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

» oswiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
pracownik socjalny;

» oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem;

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw w Sekretariacie (pok. nr 8)
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie, ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 14.00, osobiscie lub  za posrednictwem poczty w
terminie do 07.12.2017 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem PRACOWNIK SOCJALNY .

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych — tekst jedn. Dz. U. 22016, poz. 922 zezm.)” ipodpisane.

Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe sktadajgca
dokumenty.

Osobg upowazniong do kontaktu jest Wioletta Grodzka, tel. 89 514 97 47, od poniedziatku do pigtku w
godz. 8.00 - 14.00

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie



przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane wtasnorecznym
podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pomocnicze umieszczona zostanie na stronie internetowe;j
bip.mopsbarczewo.pl , oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie zastrzega sobie prawo odwotania oferty o
wspotpracy w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Barczewie

Jarostaw Ztotkowski



