Zatacznik nr 5

UMOWA
o zachowaniu poufnosci przetwarzania danych osobowych, zwana dalej Umowa

Gming Barczewo, Plac Ratuszowy 1, 11-010 Barczewo NIP 739-38-44-890, reprezentowanq przez Pana Andrzeja
Maciejewskiego — Burmistrza Barczewa w imieniu, ktdrego dziata na podstawie petnomocnictwa Pan Jarostaw
Ztotkowski — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Barczewie ul. Stowackiego 5, 11-010 Barczewo
zwanym dalej Zleceniodawcq,

o T OO reprezentowanym pPrzez: ..............cceeeun.. zwanym dalej Zleceniobiorcg.

§1
Definicje
1. Administrator Danych Osobowych - organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, decydujaca o celach
i Srodkach przetwarzania danych osobowych,
2. Zbiér danych - kazdy posiadajgcy strukture zestaw danych o charakterze osobowym, dostepnych wedtug
okreslonych kryteriéw, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie,
3. Przetwarzanie danych - jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwitaszcza te, ktére
wykonuje sie w systemach informatycznych,
4. Ustawa - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 992 z pdin.
zm.),
5. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.
Nr 100, poz. 1024),
6. GIODO — Generalny Inspektor Danych Osobowych

§2
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest nadanie upowaznienia Zleceniobiorcy do przetwarzania zbioru danych

osobowych: Podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie.

2. Celem przetwarzania zbioru danych osobowych jest realizacja ustug opiekuriczych w okresie 01.01.2019 r. —
31.12.2019r.

3. Zakres przetwarzania obejmuje dane osobowe podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Barczewie.

4. Upowaznienie umozliwia Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych udostepnionych przez

Zleceniodawce wytgcznie w celu realizacji: ustug opiekuriczych w okresie niezbednym dla jej realizacji.

§3
Zobowigzania Zleceniobiorcy dotyczace ochrony danych osobowych
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarzaé¢ dane osobowe, do ktérych uzyskat upowaznienie wytgcznie

w zakresie i celu przewidzianym w Umowie.



2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z wykonywaniem Umowy, a w szczegdblnosci do tego, ze nie bedzie przekazywaé, ujawniac i udostepniac tych

danych osobom nieuprawnionym.

3. Zleceniobiorca w zwigzku z wykonywaniem Umowy jest zobowigzany do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa ochrony danych osobowych opisanych w Ustawie i Rozporzadzeniu.

4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za bedace nastepstwem jego zachowan szkody wyrzadzone
niezgodnym z Umowa przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci szkody wyrzgdzone
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z

naruszeniem Ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§4
Zasady nadawania upowaznien
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do dopuszczania do przetwarzania danych wytgcznie osoby posiadajgce

upowaznienie nadane przez Zleceniobiorce.

2. Do upowazniania oséb stosuje sie Zatgcznik nr 1.

§5

1. Wszelkie zmiany Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa, zastosowanie znajdujg przepisy polskiego prawa, w tym Ustawy
oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



Zatacznik nr 1 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Miejscowost .................
Upowaznienie Nr ........

Z dniem ... upowazniam Panig/Pana ............... do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
(Podopieczni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

Cele przetwarzania jest realizacja ustug opiekunczych.

Zakres przetwarzania obejmuje *): wglad, drukowanie, wprowadzanie, modyfikacje, usuwanie, archiwizacje,
przesytanie, naprawe danych osobowych.

Zobowigzuje Panig*/Pana* do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z
poézn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Podpis Upowazniajgcego

Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.), oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

e przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym Upowaznieniem

» zachowania w tajemnicy danych osobowych do ktérych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z
wykonywaniem * obowigzkéw pracowniczych lub * zadan zleconych przez Zleceniodawce

e niewykorzystywania danych osobowych w celach * pozastuzbowych badZ * niezgodnych ze zleceniem
o ile nie sg one jawne

e zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one jawne

e ochrony danych osobowych przed udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem Ustawy oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane * przez
Pracodawce za ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub

* za naruszenie przepisdw karnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922 z pdzn. zm.).

Podpis pracownika, zleceniobiorcy

* - niepotrzebne skresli¢



