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MOPS.271.1.2021.WG Barczewo, dn. 24 listopada 2021 r.

Do wiadomo$ci uczestnikow

postepowania

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego zgodnie z art. 359 pkt
2 w zw. z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. z 2021 1., poz. 1129 z pd7zn. zm.) na ,Swiadczenie ustug opiekuriczych dla podopiecznych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie”, nr sprawy: MOPS.271.1.2021.WG

Informacja o zmianie tre$ci SWZ

Dziatajgc na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.; dalej - Pzp) Zamawiajgcy, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Barczewie wprowadza nastepujgce zmiany w tresci SWZ:

Rozdziat XXI ust. 8 SWZ otrzymuje brzmienie: Zamawiajqgcy przewiduje wymagania, o ktorych
mowa w art. 95 ust. 1 ustawy.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulega wzdér umowy stanowigcy zatacznik nr 5 do SWZ poprzez
dodanie ust. 2-4 w § 3:

2) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
stosunku pracy minimum 5 oséb wymienionych w zat. nr 4 do SWZ wykonujgcych czynnosci
w zakresie realizacji zamdwienia polegajgcych na wykonywaniu pracy, w sposob okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy. Obowiqzek wykonania czynnosci na
podstawie stosunku pracy nie dotyczy sytuacji, gdy sq one realizowane przez osoby prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczq lub wspdlnikdw spdtek osobowych.

3) Wymagany okres zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob bedzie trwat przez caty okres
realizacji zamdwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakoriczeniem tego
okresu, wykonawca lub podwykonawca jest obowiqgzany do zatrudnienia na to miejsce innej
osoby na podstawie stosunku pracy. W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony
jest do wykonania czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy o0sob
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2). Zamawiajgcy uprawniony jest w

szczegolnosci do: zqdania oswiadczenn i dokumentdw, zgdania wyjasnien w przypadku



wgtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww. wymogdw, do przeprowadzania kontroli w
miejscu wykonywania przedmiotowego zamdwienia. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde
wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym przez niego terminie wykonawca obowigzany jest
przedtozy¢ zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce o0sob
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2), w szczegdlnosci:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy osob wykonujgcych czynnosci, o ktorych mowa w ust 2). Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,
date ztozenia oswiadczenia, informacje, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osob
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia,

b) poswiadczonqg za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopie umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (jesli jest, to réwniez dokument requlujgcy zakres czynnosci wykonywany
przez danego pracownika),

c) poswiadczonqg za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce Iub
podwykonawce kopie dowoddw potwierdzajgcych zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen spotecznych,

d) oswiadczenie zatrudnionego pracownika,

e) w uzasadnionych przypadkach zamawiajgcy moze wezwacé wykonawce do ztozenia
zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy, - zawierajgcych informacje, w
tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o
prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdéw pracownika.

4) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej okreslonej

w § 9 ust. 1 pkt c)

oraz dodanie pkt.c) wust. 1§ 9:

c) W razie niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na

podstawie stosunku pracy osob, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, Zamawiajgcy ma prawo do



naliczania kary umownej w wysokosci: 1/30 kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w
chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia pracownikéw swiadczgcych ustugi opiekuricze) za jeden dzienn realizacji
przedmiotowego zamdwienia przez osobe zatrudniong na innej podstawie niz stosunek pracy
(kara obliczana jest dla kazdej osoby osobno). NieztoZenie przez wykonawce Zzgdanych w
wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie dokumentdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
traktowane bedzie jako niespetnienie wymogu okreslonego w § 3 ust. 2 i spowoduje naliczenie

kary umownej naliczonej w sposob wyzej opisany.

Jednoczes$nie Zamawiajacy informuje, ze termin sktadania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Zmiany tresci SWZ sg wigzace dla wykonawcow.



